
 
 
 
 

ภาคผนวก   

 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๓ 
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

๑.พระครูศิริภูรินิทัศน์   รักษาการหัวหน้าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆน์ครสวรรค์   

๒.ดร.อดิศัย กอวัฒนา   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

๓.นายสวัสดิ์  เปี่ยมส้ม  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนาศิลปและวัฒนธรรม 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

๔.นายวันชัย  รอดไพรี  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสันติธรรม  
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

๕.นายสราวุฒน์ อุ่นสมบัติ  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสันติธรรม 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๒๔ 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ข 
ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 

 



๑๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก  ค 
ตารางสรุปค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

ตารางสรุปค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
ข้อ Mean Std. Deviation Cases 

๑ a๑ ๓.๖๐๐๐ .๘๕๕๐ ๓๐ 
๒ a๒ ๓.๗๖๖๗ ๑.๐๐๖๓ ๓๐ 
๓ a๓ ๓.๖๖๖๗ .๙๕๘๙ ๓๐ 
๔ a๔ ๓.๘๖๖๗ .๘๖๐๔ ๓๐ 
๕ a๕ ๓.๒๖๖๗ ๑.๐๘๐๗ ๓๐ 
๖ b๑ ๓.๙๓๓๓ ๑.๒๐๑๕ ๓๐ 
๗ b๒ ๓.๙๖๖๗ .๘๕๐๓ ๓๐ 
๘ b๓ ๓.๖๖๖๗ .๘๔๔๒ ๓๐ 
๙ b๔ ๓.๗๖๖๗ .๘๕๘๔ ๓๐ 

๑๐ b๕ ๓.๘๖๖๗ .๘๙๙๖ ๓๐ 
๑๑ c๑ ๓.๘๓๓๓ .๙๘๕๕ ๓๐ 
๑๒ c๒ ๓.๘๓๓๓ .๗๙๑๕ ๓๐ 
๑๓ c๓ ๓.๙๐๐๐ .๘๔๔๙ ๓๐ 
๑๔ c๔ ๓.๗๐๐๐ .๙๘๗๙ ๓๐ 
๑๕ c๕ ๓.๙๓๓๓ .๙๐๗๒ ๓๐ 
๑๖ d๑ ๓.๘๓๓๓ .๘๓๓๙ ๓๐ 
๑๗ d๒ ๔.๑๐๐๐ .๙๙๔๘ ๓๐ 
๑๘ d๓ ๓.๘๖๖๗ .๙๓๗๑ ๓๐ 
๑๙ d๔ ๓.๗๖๖๗ .๘๙๗๖ ๓๐ 
๒๐ d๕ ๓.๙๖๖๗ .๙๒๗๙ ๓๐ 

 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     ๓๐.๐                    N of Items = ๒๐ 
Alpha =    .๙๗๐๘ 

 
 



๑๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  ศึกษาการใช้คุณธรรมด้านสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๒ จังหวัดนครสวรรค์ 

---------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง :  
      ๑. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาการใช้คุณธรรมด้านสังคหวัตถุ 

๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๒ จังหวัดนครสวรรค์”   
      ๒. แบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ตอน 

       ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการศึกษาการใช้คุณธรรมด้านสังคหวัตถุ ๔ ของ

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๒  จังหวัดนครสวรรค์ 
      ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการศึกษาการใช้

คุณธรรมด้านสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
๔๒   จังหวัดนครสวรรค์                   

      ๓. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์น ามาใช้ในการศึกษาวิจัยเท่านั้น ซึ่ งจะไม่มีผลกระทบต่อ
ผู้ตอบแบบสอบถามหรือหน่วยงานของท่าน และจะไม่มีการเปิดเผยข้อมูลเป็นรายบุคคลแต่อย่างใด 

 ๔. ขอความกรุณาตอบค าถามทุกข้อ 
      ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้

เป็นอย่างดี ขอเจริญพรขอบคุณทุกท่าน ที่ได้ตอบแบบสอบถามนี้ตามความเป็นจริง และตรงกับความเห็น
ของท่านมากท่ีสุด ค าตอบของท่านจะเก็บไว้เป็นความลับและจะใช้ส าหรับการท าวิจัยครั้งนี้เท่านั้น 
 

 
                พระรณชัย  อคฺคเตโช  (พิลึก) 

                นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
            สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

                                              มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

รหัสแบบสอบถาม 
  



๑๓๐ 
 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าชี้แจง : โปรดอ่านแบบสอบถามแล้วท าเครื่องหมาย      ลงในช่อง        หน้าข้อความที่ตรง    
กับสถานภาพที่เป็นจริงในระดับการพิจารณา ดังนี้ 
 
๑.    เพศ 
   ๑. ชาย                                       ๒. หญิง    

 
๒.  อายุ 

๑. ต่ ากว่า  ๒๕  ปี        ๒. ๒๕ ปี – ๓๕  ปี 
๓. ๓๖ ปี – ๔๕  ปี       ๔. มากกว่า ๔๕  ปี   

    
 
๓.  วุฒิการศึกษา 

๑.  ต่ ากว่าปริญญาตรี       ๒.  ปริญญาตรี 
๓.  ปริญญาโท               ๔.  ปริญญาเอก 

 
 
๔.  อายุราชการ 

๑.  ต่ ากว่า  ๕  ปี            ๒.   ๕  – ๑๕  ป ี
๓.  มากกว่า ๑๕ ปี   

 
 
๕.  ขนาดโรงเรียน 

๑.  ขนาดเล็ก   น.ร. ไม่เกิน ๕๐๐ คน        
๒.  ขนาดกลาง น.ร.  ๕๐๑ คน ถึง ๘๐๐ คน         
๓.  ขนาดใหญ่  น.ร.  ๘๐๑ คน ขึ้นไป 



๑๓๑ 
 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับศึกษาการใช้คุณธรรมด้านสังคหวัตถุ  ๔  ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๒ จังหวัดนครสวรรค์ 
 
ค าชี้แจง :  โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้อย่างรอบคอบ ว่าตรงกับความเป็นจริงในการปฏิบัติหน้าที่ของท่าน
มากที่สุด และโปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องที่ก าหนดดังนี้ 

๕      หมายถึง เห็นว่าผู้บริหารแสดงพฤติกรรมนั้นในระดับมากท่ีสุด 
๔      หมายถึง เห็นว่าผู้บริหารแสดงพฤติกรรมนั้นในระดับมาก 
๓      หมายถึง เห็นว่าผู้บริหารแสดงพฤติกรรมนั้นในระดับปานกลาง 
๒      หมายถึง เห็นว่าผู้บริหารแสดงพฤติกรรมนั้นในระดับน้อย 
๑      หมายถึง เห็นว่าผู้บริหารแสดงพฤติกรรมนั้นในระดับน้อยที่สุด 

 
 

 
ข้อที่
๑. 

 
ด้านทาน หมายถึง การให้ความรู้ศิลปะวิชาการในด้าน
ต่างๆ เป็นขวัญก าลังใจและให้อภัยไม่ถือโทษโกรธ
เคืองเม่ือเกิดความผิดพลาดในงาน เป็นผู้ช่วยเหลือ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ไม่ว่าจะเป็นสิ่งของเครื่องใช้ตลอดจนถึง
ทุนทรัพย ์ 

ระดับพฤติกรรม 

มาก
ที่สุด  

มาก  ป า น
กลาง  

น้อย  น้ อ ย
ที่สุด  

๑.๑ ผู้บริหารของท่านได้เสนอแนะความรู้แนวทางและ
วิทยาการใหม่ๆ ให้ท่านได้รับทราบเสมอ 

     

๑.๒ ผู้บริหารของท่านมีใจโอบอ้อมอารีและมีน้ าใจรู้จัก
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

     

๑.๓ ผู้บริหารของท่านให้อภัยจากความผิดพลาดที่เกิดจาก
การท างานของผู้ใต้บังคับบัญชา 

     

๑.๔ ผู้บริหารของท่านไม่ถือโทษโกรธต่อผู้ใต้บังคับบัญชาเมื่อ
มีความเห็นในที่ประชุมไม่ตรงกัน 

     

๑.๕ ผู้บริหารของท่านช่วยเหลือต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในด้าน
ทุนทรัพย์หรือสิ่งของเมื่อเขาเดือดร้อนและจ าเป็น 

     



๑๓๒ 
 

 
ข้อที่
๒. 

 
ด้านปิยวาจา หมายถึง ความเป็นผู้มีวาจาสุภาพ
เรียบร้อย เป็นผู้มีวาจาสุภาพอ่อนหวานยกย่องชมเชย
เพื่อให้ผู้ฟังเกิดขวัญก าลังใจ และคอยแนะน าสิ่งที่เป็น
ประโยชน์เพื่อให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 

ระดับพฤติกรรม 

มาก
ที่สุด  

มาก  ป า น
กลาง  

น้อย  น้ อ ย
ที่สุด  

๒.๑ ผู้ บ ริ ห า ร ข อ ง ท่ า น พู ด จ า สุ ภ า พ เ รี ย บ ร้ อ ย กั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

     

๒.๒ ผู้บริหารของท่านใช้ค าพูดที่อ่อนหวานยกย่องชมเชยต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเมื่อเขาปฏิบัติงานได้ส าเร็จ 

     

๒.๓ ผู้บริหารของท่านพูดด้วยเหตุผลกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือให้เขาเกิดความกระตือรือร้นในการท างาน 

     

๒.๔ ผู้บริหารของท่านคอยแนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานต่อผู้ร่วมงาน 

     

๒.๕ ผู้บริหารของท่านพูดให้เกิดความรักความสามัคคีและ
ความร่วมมืออันดีในหมู่คณะ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๓ 
 

 
ข้อที่
๓. 

 
ด้านอัตถจริยา หมายถึง การเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนที่
เป็นสาธารณประโยชน์ต่อหน่วยงาน ต่อชุมชนและ
คอยส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 
เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกในการท าความดีให้กับสังคม 

ระดับพฤติกรรม 

มาก
ที่สุด  

มาก  ป า น
กลาง  

น้อย  น้ อ ย
ที่สุด  

๓.๑ ผู้บริหารของท่านได้บ าเ พ็ญสาธารณประโยชน์แก่
สถานศึกษาและชุมชน 

     

๓.๒ ผู้บริหารของท่านเข้าร่วมกิจกรรมที่ส าคัญของชุมชน
เสมอ 

     

๓.๓ ผู้บริหารของท่านส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้ใต้บังคับบัญชา
ได้บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่อชุมชนในพ้ืนที่ 

     

๓.๔ ผู้บริหารของท่านได้ชักชวนข้าราชการครูไปท าบุญเนื่องใน
วันส าคัญทางศาสนา 

     

๓.๕ ผู้บริหารของท่านคอยช่วยเหลือและปลูกจิตส านึกของครู
ให้รู้จักช่วยเหลือสังคม เพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดี กับ
เยาวชน 

     

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๔ 
 

 
ข้อที่
๔. 

 
ด้านสมานัตตตา หมายถึง การเป็นผู้วางตนเสมอต้น
เสมอปลาย การประพฤติตนในหน้าที่การท างานหรือ
กิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้น และเปิดโอกาสให้ทุกคนได้
แสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในงานที่
ท าโดยยึดกฎระเบียบเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจอย่าง
เสมอภาคกับทุกๆ คนโดยไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชัง 

ระดับพฤติกรรม 

มาก
ที่สุด  

มาก  ป า น
กลาง  

น้อย  น้ อ ย
ที่สุด  

๔.๑ ผู้บริหารของท่านประพฤติตนต่อผู้ใต้บังคับบัญชาใน
หน้าที่การงานอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 

     

๔.๒ ผู้บริหารของท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆที่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้น 

     

๔.๓ ผู้บริหารของท่านเป็นผู้รักษาระเบียบวินัยและให้โอกาส
กับทุกคนได้แสดงความคิดเห็น 

     

๔.๔  ผู้บริหารของท่านร่วมรับผิดชอบทุกครั้ง เมื่อเกิดการ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 

     

๔.๕ ผู้บริหารของท่านเป็นผู้ที่ยึดหลักระเบียบกฎหมายและไม่
เอาเปรียบกับผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 

     

 

 



๑๓๕ 
 

ตอนที่  ๓  แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการใช้คุณธรรม             
ด้านสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๒ 
จังหวัดนครสวรรค์ 
 

๑. ปัญหา อุปสรรค ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้คุณธรรมด้านสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านทาน (การให้ มี ๓ ทางคือ ให้สิ่งของเครื่องใช้ปัจจัย ให้ความรู้  ให้อภัย) 
............................................................................................................................. .........................................
........................................................................................................................................... ...........................
................................................................................................. ..................................................................... 
ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. .........................................
.............................................................................................................................................. ........................
................................................................................................. ..................................................................... 
 

๒. ปัญหา อุปสรรค ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้คุณธรรมด้านสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านปิยวาจา (ความเป็นผู้มีวาจาสุภาพเรียบร้อย) 

......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .........................................

................................................................................................. ..................................................................... 
ข้อเสนอแนะ
......................................................... .............................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................
................................................................................................. ..................................................................... 
 

๓. ปัญหา อุปสรรค ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้คุณธรรมด้านสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านอัตถจริยา (การเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นสาธารณประโยชน์) 
............................................................................................................................. .........................................
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... ............................................................................ 



๑๓๖ 
 

ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. .........................................
................................................................................................................................ ......................................
............................................................................................. .........................................................................  

๔. ปัญหา อุปสรรค ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้คุณธรรมด้านสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านสมานัตตตา (การเป็นผู้วางตนเสมอต้นเสมอปลาย) 
..................................................................................................................................................................... .
............................................................................................................................. .........................................
................................................................................................. ..................................................................... 
ข้อเสนอแนะ
......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................
................................................................................................. ..................................................................... 

 
 
 
 
 

**** ขอเจริญพร และขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม **** 

 
 
 
 
 
 

 



๑๓๗ 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

ภาคผนวก จ 
หนังสือความอนุเคราะห์ต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๘ 
 

 



๑๓๙ 
 

 



๑๔๐ 
 

 



๑๔๑ 
 

 



๑๔๒ 
 

 



๑๔๓ 
 

 



๑๔๔ 
 

 



๑๔๕ 
 

 



๑๔๖ 
 

 



๑๔๗ 
 

 



๑๔๘ 
 

 



๑๔๙ 
 

 



๑๕๐ 
 

 



๑๕๑ 
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